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«Da una parte vediamo
giovani motivati a
ragionare in modo nuava
rispetto al passato e
desidarosi di
intraprendere: imparano
meglio e prima le nuove
tecnologie, il che @
sicuramente posilivo.
Dall'altro pera notiamao
alcune carenze sulla
preparazione globale,
ovvero sulla cultura e
sulle dinamiche pratiche
che fanno parte di
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Accorron, 1l regno dei climatizzatori di lusso

HZEEF'IHH ha meppam Iﬂﬂw&ﬂjm green e ] JIZH.‘EHF ati volano

UNAZIENDA da  ventimila
clientl ché punia o sullence-
gin rinnovabile. E' sul mercato
dat primi moni Chttantas ma di re-
cente ln AZB Accorronl Energy
Giroup ha cambiato pelle. Dal
2011 ha fatto tina scelfa tanto sto-
Iegrica quanto radicale, ovvern spo-
sare appieno la Glosofia green
orientands la prodazions sempre
piil verso prodorti ad energia rin-
novabile come fonte primaria di
Epprovvigionamenio,

Loriemmments  imprenditoriale
ha chiaramenie subito una evolo-
gione per step. Dopo la morte di
Gino Accorrond, il testimone &
passato in mano a Sergio, il Gglio.
wErano glhi anni "0 quando foem-
me uno studio di mereaio che ci
fece capire queale savebbe stato il
futuro del nostro settore, ovvers
le pompe di calore. Allora era un
sefiore embriongle, ma inizinm-
mo 8 studiardo sul serio ¢ in una
decing di sond fuscimmo ad ac-
quizire know how imporiante nel-
I:mmhgi:% climarizza-
zione (caldo ¢ } & una cono-
scenzs approfondits nel campo

delle pompe di calore atie a pro-
durre cald, freddo e a0qua sani-
i (uesto —spiegn — ci ho consen-
tito di renlizzare un brevetto inter-
nuzionale ottentio oel 2013 & che
abbdamo chisma Hub madiaos
& 1n sistema fermodinamicn a bas-
B0 CONSUIMO SNEfReHod natn per
produorre acqua calda sanitaria, ri-
scaldamenio ¢ condiziDnamento
per In casa. Ci sinmo arrivati dopo
lunghi anni di ricerce nel nostri

laborator, un percorso impegnati-
vii, ma che alla fine ha pormo -
sultati importanti: avere orienie-
to la mission aziendale verso la
green economy in modo molio
spinto & st una scelia complena-
mente ripagain dal mercatos,

L’anno scorso hanno avumn uns
performance di faouraco  del
+48% che 1i ha portati a essere
protegonisti sul mercono itnliano
¢ anche sul mercato estero. Han-

no realizzato diversi impianti pi-
lom che sono andad molo bene e
gonn siali in grado di competere
con i giapponesi, che oggi sono i
i forti al mondn nel serore del-
la climatizzazione, La ricerca s
un assct imprescindibile ¢ il no-
sto Centro ricercs e sviluppo &l
fiore alfocchiclly  dell'aziends:
mappresenis il nostro impegnaoe
contin per losviluppo ¢ la ricer-
e nel sentore della progetazione

MATTEO ACCORRONI §I DEDICA AL COMMERCIALE

«Creare un’impresa in [talia ¢ da Eron

eCREARE o munienere pive wn Bviprend, mwm
i ‘azacne sk erin, La firmia ce le sneise Manteo A ceor-
rentd o emprasso i adenda subino dopo fa dorea in
Ecomonin ¢ asmerviinirazione delle ingprese. wJlo vissu-
ﬂcmmmmmﬂmhmn& : fine ol pricco-
ey i fa ptr:Hamm;
Fmﬁ

brevettiate Hib Radisr - comfess che non
me avere colto ke e it le P carite contieer-
ctatmente, gy nmﬁ!rmﬂmu-

grandy ernurireme, Posse dive che un prodone come
mmmuhmuwﬁm
mtlhmﬂmﬂmm&'ﬂm May-

feo ot dice i posere e e frabias «Nam S0
Euﬂmﬁmﬁxmﬁwmdmmm
persom COTMRNARD @ CETCE fin-
g ol esters TGN 3 AR TVikT
und fepress ¢ asone de e,

di macchine e sistemi tecnologici
avancatl o Puilices  razio
dell'energia. All'interno di quesia
struttura — afferma ancora Sergio
Accorroni —opera un team di tec-
mic altsmente specializemni che si
gvvale dei pitt moderni strumenti
tecniclogict, Sobo per fare un esem-
pio abbiamo una cimera climati-
ca dowe restiamc i § nosord pro-
dotil do meno 15 & pii 40 grwdi
per verificarne e prestazioni in
tutt § climi possibili, anche 1 pin
CEITEMs.

11'70% del faturato viene prodot-
to in Ltalia dove ci sono importan-
Il installozioni su tilo il erriio-
rio e une rete di una quarantina

i aneriti «rmn ahhisma clicns fme
bty + L e ey -

portanti anche in Fruncia, in Tn-
ghilierra, nella Fepubblica Ceca,
in Unigheria, in Tran, 6 Techis,
che serviamo attmyerso dvendito-
i, Abbiamo un efficiente servizio
prevendim relatdvo aghl aspeni
normativi e tecnicl dei nostr pro-
dhori e [l personale alimmente spe-
cializzato dell'ufficio tecnioo coa-
divvam da srrerzmnmne e sistemi
informaptict all'ovengonardn & o to-
rale disposizione della clientelas.
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A2B ACCORRONI ENERGY

9 importante & chesia
green. Laprima
intuizione

imprenditoriale fudi
Gino. Eranoi primij anni
Ontanta e la Accorroni lavorava
nel settore del riscaldamento. 11
primop iodi consegne
avvenne con |'unico figlio,
S-ergin.{:he in mano
I'azienda orientandola sul
riscaldamento industriale.
(Quindi, impiant per grandi
capannoni. Negli anni Novanta
l'avvio dell'ulteriore svolta.
Unastoriaditecnologia che
avanza dalla provincia, da
Osimo, in concorrenzacon i
colossi mondiali. «Uno studio di
mercato ci fece capire cheil
futuro era nelle pompe di
calore -ricorda Se
amministratore delegato della
societd -, Allora eraun settore
embrionale, mainiziammoa
studiarlo ein una decina di anni
riuscimmo ad acquisire il know
how. Questo ci ha consentito di
realizzare un brevetto
internazionale ottenuto nel
2013 e che abbiamo chiamato
g?bqﬁggfnﬂﬁﬁ?momnhﬁﬁ
po anni di ricercanei
;m:m'f laboratori, un percorso
eim tivo: avere
uur?égnﬂtam igemmissiun aziendale
versola economy in
modo spinto & stata una scelta
completamente ripagata dal
mercatoe, Eirisultat sisono
fattivedere in particolare lo
SCOTS0 “;In:tﬂ fatturato ha
SEENAto | cento. Un
nmﬂmnchr«cﬁa e ad
esserep sul mercato
ita]iaﬂueancﬁemﬂmnrcmn
estero. Abbiamo realizzato
diversi impianti pilota che sono
andati molto bene e siamoin
grado di competere coni
giapponesi, che oggi sonoi pill
forti al mondonel settore della
climatizzazione». Il brevetto ha
Euélmml'az:ﬂ:da' nei luoghi
"élire: appartamenti di pregio,
campi da golf, hotel di
res ,grandi
Elduggih edi seé'r:un.miil]?ﬂ per
cento del farturato & prodotto
in Italia, dove «abbiamo
importanti installazioni su
tutto il territorio e una rete di
una quarantina di agenti, ma
abbiamo clienti importanti
Inghikterra. nells Repubbli
ne ca
Ceca,in Ungheria, inIranein
Turchia, che serviamo
attraverso rivenditori=.
Quattrocentoicentridi
assistenza tecnica dislocatisu
tutto il territorio nazionale, che
I:untualmeme siritrovanoa
ezione nel centro congressi di
Osimo interno all azienda. Dai
primi anni del cambiamento, la
famiglia é cresciuta anche in

TRUMATIC 200

biettivo green
iniziando dalla casa

Un brevetto del 2013 consente all’azienda di Osimo
di fare concorrenza ai colossi del settore del clima

azienda, con l'ingresso dei figli,
prima Matteo e a seguire
Monica. E laricerca é diventata
motore dell’azienda. L'A2Bha
anche sviluppatoun
programma di ricerca sul
risparmio energetico insieme
alla facolta di Ingegneria
dell'Universita Politecnica
delle Marche. «Il nostro Centro
ricerca e sviluppo éil fiore
all'occhiello dell'azienda-
prosegue Sergio -, rappresenta
il nostroimpegno continuo

I due figli lavorano
al fianco del padre

amministratore

o della
fondata
dal nonno Glnn

nella progettazione di
macchine e sistemi tecnologici
avanzafi per ['utlizzo razionale
dell'energia. All'interno di
xmmm operaunteam
tecnici altamente
specializzat che siavvale dei
pily moderni strumenti
tecnologici. Solo per fare un
esempio, abbiamouna camera
climatica dove testiamo tuttii
nostri prodott da meno 15 a pily
40 gradi per verificarne le
prestazioni in tutt i climi
possibili, anche i pili estremi».
Ed ecco quala mission della
green economy. «E il futuro
delle nuovi generazioni e sono
proprioigiovani asviluppare
una forte cultura della
sostenibilitd ambientale -
agglmgef:‘-ergmﬁcmnﬂm
L'inquinamento dellaterraé
sotto gli occhidituttie oggila
sensibilita dei Governi e della

Sergio Accorroni tra i figh Monica e Matteo, che hanno distinti compiti
Nella foto in alto, i ragazzi in visita all'azienda di Osimo

=

Dagli anni
Ottanta

al cambiar
pelle

L'inizio

Sul mercato dai primi
anni Ottanta, ha cambia-
to pelle, oltre che nome:
AZB Accorroni Energy
Group. Dal 2011 la scelta
strategica & stata quella
di sposare la filosofia gre-
en orientando la produ-
zione sempre pill verso
prodotti ed energia rin-
novabile come fonte pri-
maria di approvvigiona-
MEnLo.
L'attivita

L'azienda: realizza
pompe di calore. Nel
2013 ha ottenuto un bre-
vetto internazionale che
ha chiamato Hub radia-
tor: un sistema termodi-
namico a basso consumo
energetico nato per pro-
durre acqua calda sanita-
ria, ri Lo € Comn-
dizionamento per la ca-
54

numeri

Lasocieti ha 42 agen-
i rappresentanti in tutta
Italia e diversi rivenditori
in Eurﬂga. Nella sede di
Osimo o1 sono 34 collabo-
ratori interni pit alcuni
esterni.

popolazione mondialeversola
sostenibilita e la riduzione dei
consumi sta cambiandos.
Parigini insegna. «Barak
Obama ha accettato, insieme
ad altri 136 Stati, di metter un
frenoimportante all’'aumento
dellatemperatura del pianeta:
entro il 2020 dobbiamo far
scenidere del 2 per centoil
riscaldamento globale del
nostro pianeta. Gli obietrivi di
Europa 2020 sono diridurre le
emissioni di gas serra del 20
per cento, arrivare al 20 per
cento del fabbisogno di energia
ricavato da fonti rinnovahili ed
aumentare del 20 per cento
I'efficienza energetica degli
edifici. Il legislatore europecha
introdotto un concetto NUOVo
nel settore edilizio: non &
importante quanto costala
casa, Ma qUANLo Consumas,
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« giovani entrino nelle aziende,

ALESSANDRACAMILLETT!

Ancona

A Matteo ﬂﬂ:urmm. 34 anni,
piace ricordare lesperienza
tra gli studenti dell'Tas di Ca-
stelfidardo. «Sono venuti in
azienda per il Pmi Day: tutti cu-
riosi, artenti. Una bella soddi-
sfazione, ho avuto la sensazio-
ne che essere entrad in
un'azienda abbia aperto lorole
porte di un mondo che non co-
%t::sgeﬂ.rann affatto henmﬁmeﬁa
giovane, quanto c'é
lavorare sui giovani oggi?
OSicuramente tantissimo.
I'unica pecca nella formazione
italiana: dalle medie all'univer-
sité, i vorrebbe un po’ di con-
cretezzain pili nel conoscere le
aziende. La formazione é ele-
vata nella teoria ma manca la

pratica. lo sarei dovuro uscire

dall'universiti conoscendo I'in-

glese, invece T'ho im to
viaggiando. Serve una forma-
zione pill pratica.
(o] A2B?

G Accorroni 2 brothers. Una
sorta di passaggio del testimo-
ne, quando siamo entrad in
azienda io e mia sorella, terza
generazione dope mio nonno e
mio padre, che & con noi in
azienda. lo seguo la parte com-
merciale e sono supervisore
della societa, Monica segue la
gartel&galeea:mmmmaum
Quando siete entrati in
arzienda?
@10 nel 2006. Mi sono laurea-
1o in economia e amministra-
zione delle imprese, ho fatto
un rodaggio dell’azienda dal
basso e piano piano ho preso
sempre pit mano. Monica é en-
trata in azienda tre anni fa cir-

ca, dopo aver esercitato come
avvocarto,

OHa sempre saputo di voler
fare questo?

@Da gquando avevo sei anni ho
giocato a basket e 'ho farto per
venti anni. Andavo sotto il ca-
pannone e giocavo con un ca-
nestro di cartone. Ho vissuto
nell'azienda da piccolo, & sem-
pre stata la mia scelta. Avere
un'azienda in Italia oggi &
un'azione da eroi. Ho comin-
ciato a lavorare all'inizio della
crisi, ci sono stat periodi diffi-
cili per fortuna superat: lo
SCOTSO anno con aumento di
fatrurato del 40 per cento. Poi
non so perché il settore della
climatizzazione non & tutelato,
ad esempio dalle mancate ri-
scossioni. I food e l'abbiglia-
men‘in u:“:itaha 5010 lélurcl;?ri
uno. Io produco pompe -
re ed é pil difficile emergere.

La postra linea di prodotd di
rinnovabili sta andando bene,
ma con una concorrenza im-

MEensa.
@ Ha girato il mondo per lavo-
ro, non le & mai venuta lidea
di fermarsi ad operare fuori?
(3 5e non avessi avuto un'azien-
da di famiglia, storica, che ha
40 anni, sicuramente sarei an-
dato all'estero. Mi piace la cul-
tura estera, la snellezza della
burocrazia. Ho avuto tantissi-
mi amici che sono andad fuori
Eerché in Italia oggi i sono dif-
colta per emergere. Siamo
agli ultimi posti in Europa per
occupazione,
Qin :he direzione ;irﬂamn an-
nel nostro territorio? Siamo
abbastanza green?
@Nelle Marche il green & abba-
stanza recepito. Voto positivo.
Cisono norme nazionali ed eu-

serve piu pratica»

ropee che impongono le ener-
gie rinnovabili. Il fotovoltaico
da solo corrente, il solare solo
acqua calda sanitaria, la pom-
Eﬂcdu calore sfrutta tutto e pro-

EWMquuﬂﬂmnﬂHMﬂﬂk
ne. Le Marche sono tra le pri-
me regioni in Italia. Ci contat-
tano privat quasi ogni settima-
na per autofornirsi l'energi
Q ' lavorare in fam
con suo padre e con sua so-
relia?
ODa una parte meraviglioso,
perché soprattutto in una
azienda, dove devi delegare
compiti, farlo con padre e so-
rella e viceversa con iﬁﬁli &
mﬂltc]!nj beggj;]}a adrea figlic'e
perd il n passaggio ge-
nerazionale, che & punto deli-
cato della vita aziendale. Noi lo
siamo facendo bene, per lo
menoil trend & positivo.

I POt RAERT
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Dossier Obiettivo economia

a saplitocon hingimirunes
fare una soedtn mudicale:
sposinre il sio core busi-
ness el settore Gaeen, In
pamicolare del riscalda-
mento ad energlh pulitn
Cosl in AZR Accormonl Energy
Grodip o Osimd, sul mercalo dai
primi annl S0 ¢ of s seoondo
pevsisggeho pemradlonade, ha con-
sothdnto la sun forea, anche due
rante Lo erisi globale, conguistaio
olire 20 mila client], breveriato
prodottt nuovi & propoio mar-
chig, come Hob radizior, aunsen-
tato il fatiurate del 48%
solo nell ulttme anno, Dopo Glno
Accommoni, che Ia fondd,
'lmpresa & guidata dod figlio Ser-
ﬂ. smministratore delegaio, e
nipote Maiteo, responsabile
commeerciale fmlin ed estero, o
realizea pompe dl calore che pro-
ducons calde, ireddo & aoqua sa-
nitaris.
Serlo Accorronl avele declso
Al diventare arbemdn green pre-
corrende | templ, da dove & ve
mutn Vintuirione, che pol & & ve
rificatn vincente?
«L azbémida ¢ atats fondatn nel pri-
mi anni ‘80 da mio padre Ginne
lavoravn ned settone del riscalda-
mento. Clren diecl anil dopo,
guapda mio padre mori ed i pre
sl In mano | aziends. mi spostal
aul setlore del dwaldamento in-
dusriale, ovwero implant per
grandl capanponl Contestual:
IMenile, pord, avwial une studio di
mercatn che cf fece capire che 18
Future del nostro setlore sirebie
sty quelle defle pompe di cale-
e et produrie calde, lieddo ¢
nowgua sanitarie Allora era un set-
tore embricnale, ma nizlamms
sl lo sul setio e fann ded-
ta Al anni riuscinimo sd aceiis
re know how Importante nelle
tecnologie legare ke climatizaa-
i, coldo e freddis, & wna cono-
mnnpprnﬁmtunmmn
wello che si dice ".H.l
mrcun "B statn guesta
la chinve del vosiro suctessa?
=Per nol & un asset imprescindl-
bile ¢ |l nostro Ceniro Bleerca o
Sviluppo & 1l fiore alfocchielio
dhell'nzbenda: rappresenta || no-
stro Imipesno contingo mel sello-
re dells progetizione di macch|-
ne ¢ sisteml iecnologicl avanzati
prer Putilinzo razlonobe dellener-
gl All'leterno d) quedta stridiu.
Fl OpeTs un tean di tecnicl alis-
menie specializeat] che s ovvale
dhed i mmodern strmyentl lecnio-
logicl. Solo per [are un esemipio.
nbbintho una cammern climation
dowe testiamo kel | osir pro
et da meno 15 a piis 40 gradi
por verillcaime le prestazion| In
amth b el pesadlbdll, anche | pill

sNELLA CAMERA
CLIMATICA

TESTIAMO | PRODDTTY
E PRESTAZIONI

NELLE SITUAZIONI

PIU ESTREME~

Un clima su misura
con la A2B Accorroni

»Settore green, l'intuizione vincente  »«Possiamo competere con i giapponesi
dell'Energy Group di Osimo

estremil Que=to modo di lavers-
re ¢ ha conseniito d1 realzzare
un brevetto imternacionnkes ofie-
o red 2012 e che abbtanws clio-
mate Hub Radiator. E un sistema
termolinamico o basso consi-
mo energetico nalo per produrye
acqua calda sanitaria. riscalda-
mento ¢ condizionamenio per la
caxa. Abbinmo realkzzato divers)
tmplant pilots che =onn andai
ol bene e shamme i grsdo Jdi
oompetene con | glappomesd, chin
oggl sona | phis fortl al mondo nel
settore della clinatizeaibmnes.
Cosha Al rivelusionario unn
pompa il ealore rispeiio ulln
trand yule cabdain?

«La seconda riscalds auraverso
un processo df conrlsistione i
fdrocarbur, nonmainenie B e
mng, menite W prima sfratta
cnergeticanenie ok che o cip-
cofls, carich df calore, € pon in
quina essendo sprovvisia i can-
g forniria. Ha un eosto infeiake
pilr alto rispeo sd (s narmale
cbdain, ma grie alla nsovs nor
mativa ¢ al recent incentivi st

grazie al nostro brevetto internazionale»
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Ricerca ¢ sviluppo per slstess)
tecnalopic all'svnnguardia

Lo AZB Acooriond
Fnergy Geonp ol DSt
A YT E AT !‘-ﬂlhl.."lq"lhrl--.i!lll
ACCOTTOR FEs il
mirl WO lavoravi in
jMuTICnUre el sudiore
del risco ldimenio

N M2 abenialp hin

rentizanio i hrevetin
Internmslonnle

Flah Badiztor un
Sl
termmodinnemnivo i busso
COpi sy im0 C e re e iy

0 70 i) Gt ra o

||1‘Ff':1}'h'T|4':|J"l-'millh'n.i
m Halin. Cllenii
i.liiml'ul.u!r i Vonniek

Inghilteres, Hepubblica
L oes, |i||||_'||f'1‘-'i.l, Lisamy,
Turchin

Serglo Accurronl,

mmministratore
delegato, e Matico
Acoorronk responsabile
comumercinle Fendin

ed eateiro

Matteo f’u:i:urrﬂni

«Potenziare i collegamenti con I'Universita»

lina [stres in Econsiniae
nmimintsirazione delle imprese
& b scebia di resouee kn benbia, o
wvornre per Pnienda i
[aemiglin, invece di partive per
Festero, scelem fatinda molt
sund coednnel iureati. Matten
Accorront, ligliedi Sergloe
mipode di Gino, € Faliro volio
delln ATB Accorroni Energy
Giroup. Lin punto di vista
sulfazienda, |l slstema
evonpmice-produttivoed I
rimado del Lavoro marehiglaono
cd itallano privileglatoll suo,
auellodel

Imprenditore, che csorts o
aumentare ke occasionl (M
seambio trn unlvershoh ed
azlenve, <k necessario
potesizhure le occasiond i
ineontroe anche f collegaimentl
ra realth imprenditoriali e

axdbo neesdemicn - afferma -
Vedomoltl giovenl metivatia
raghonare Inmodo ouovo
rispettoal passuto e desbderosi
di Intraprendere, che limparnno
meglioe prima le niove
tecnologie. Ma restuno aloune
carenze sulls preparnzione
ghobale, ovvero sulls cultura e
sulle dinmmbehe pratiche ehe
fanmno parte i an'unpresa n
3607, Alcund glovani arrlvano
inariendae non sanno
muoyersl. Nof sanno comd
fundionn un bilanciodi
esercivio, come wnnliErare wi
IeTCALD, Corne festire by
comphessith ¢ leurgenie
aztendnll Per questoabblamo
sviluppatoun progmenma di
ricercasul risparmio
energetion insienn alln fscolu
ili Ingegneris della Politecnica-.

|
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1), perrnetie all'uiente diotliere
U oo pleparrn o nel consumi
el ¢ liscalmente detrmaibdle per il
G5% come spesa relativa all'elll
clentamenin energedon degl el
fici=,

l‘..hi.un.qw € qunhlkﬂ edilicio

P Instnlinre ina M t'ﬂn-
orc
=51, Hob Radinnor, per esemmpi,
ehe i I nostro proslotio o s,
¢ und Erumento molos duriie,
che pud essere Inssallato nel sool
vord modaill dal Bllocale Moo wd
interl candomin, daghi uflicl al
capannonl Industriall infine ha
win coelficlents di prestacione
&'ﬁ; quasl dopplo rispetic o
ol uns caldain classdics e &
e per fettamente con lm-
nth ftovalinicis.
mma win medo complets
mrente nuwove di pensare U pi
scaldninento ed ] condizionn
mentn dl abitaxionl ¢ aziende,
sumentanda le prestazion| ¢ ri
ducendo | consuml 4 encrigla.
=Esitio. Eun cambio di mental)
B ol ol eraaliaimo molto od an
chie I monde sta sviluppando

uns forte  caltume  dellas
srmben il nmblentade. Lingul
nanenio della term & sodto glf oo

chidi tual e pon & caso snche Ba-
ol CVEnurrien Jem moOCTB00 O 1 ecem-
ek e insdenme ad olivi 136 s5-
tl dld rertier i frémio lprisote
niloumewio dells tempemiteg
el plinetn. Entro (1 2020 dallia-
m-n far umdn'r dled Z% il riseal
obale del nosine pia-
el rh atettivi i Ewropa 2020
sono i ridurre e emBslonl di
ﬁsem.rrl 200, arrivareal 20%
fabbisogno di energa ricava:
1o da oot finoovabill od aumen
tare del 200% FefMicikene enengeti-
cadegliedifics.
E voi vi siete mwssl con largoe
anticipa in guesta direzione.
Opzlquali sono | vostrl mereatd
diriferimento?
«[1 70% del postro Baltundo (o
produciama in lmlia dove ahbla-
mo lmportantl uetallngonl su
tutto | tercltoreo o oo rete di una
quarantina & ngentd, ma ablda
mo clientl Impormnti anche in
Francin, Inghitierr nelfa Repub
bllen Coos, Ungheria, Iran, Tur
chila, che serviamo straveno ol
venditor. Abblamo on efficlente
servizio prevendite reladve agli
ASpetU Bt e teondct ded Ho-
stri prodon] ¢ garsntlams un'as-
sistenza capilluye tramite 400
centrd di nasiEtenen tecnien dislo-
chtl su rotte 1 tervitorio nasions-
le, sempre agpioruatl e lornatd
el nostrn oealie congrssd di
Dsima=
Agrese Carneyall
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«CON UN SISTEMA
TERMODINAMICO

A BASSO CONSUMO

$1 PRODUCE ACOUA CALDA
RISCALDAMENTO

£ CONDIZIONAMENTO-



